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Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка явдяются локальным
нормативным актоМ и регламентируют в соответствии с Труловым кодексом РФ и иными
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдых4
порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность
работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также
иные вопросы регулирования трудовых Qтношений в Муниципztльном автономном
учреждение дополнительного образования горOда Коврова Владимирской области
Спортивной школе <Мотодром Арена> (МАУ ДО СШ <Мотодром Арена>).
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1. Порядок приема работников

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на
ОСноВании трудового договора, который заключается в соответствии с Труловьrм
кодексом РФ.
,ЩО поДписания трудового договора работодатель знакомит работника под
ПОДпись с настоящими ПравилаN.Iи внутренЕего трудового распорядка, иными
лОКальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.
ПРи заключонии трудового договора претендент на работу обязан предъявить
работодатепю (если иное не установлено Труловым кодексом РФ и иными
федеральными законами):
Пасшорт (иной документ, удостоворяющий личность).
Трудовую книжку, за исключением следующих случаев:
Если труловой договор заключается впервые. В этом случае трудовую книжку
оформляет работодатель;
Если работник поступает на работу по совместительству;
Страховое свидетельство обязательного пенсионцого страхования.
,ЩОКУменты воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или
лицо, подлежатrIее призыву IIа воеЕную службу.
.ЩОКУМент об образовании и (или) о квапификации или наличии специальньrх
ЗНаНИЙ, если работник поступает на работу, которм требует соответствующих
специаJIьньrх знаний или специапьной подготовки.
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преспедования либо о прекраrцении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по
установленной форме, если лицо поступает на ,работу, связанную с
ДеЯТеЛЬНОСтью, для которой в соответствии с федеральным зЕлконом не
допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся
(подвергавшиеся) уголовному преследованию.
Справку Q характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме
на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда.
Если претендент на работу в течеЕие двух лец предшествующих поступлению на
работу в Учреждение, заI\{еЩал должность государственной или муниципапьной
службы, которtи включена в перечеЕь, установленный Еормативными правовыми
актаI\{и РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте
спужбы.
В случмх, предусмотренньж Трудовьтм кодексом РФ, иныпли федеральными
законами, протецдонт на работу проходит за счот средств работодателя
обязательныЙ предварительньЙ (при поступлении на работу) медицинский
осмотр.
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1.5. При заключонии трудового договора в HeIvI по соглашению сторон мохсет быть
предусмотрено условие 0б испыта}Iии рабQтника, KQTopoe устанавливается для
того, чтобы цроверить, coQTBeTcTByeT работник поручаемоЙ работе или цет.

1.6. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового
законодательства, коплективного договора, соглацrений и локЕtльньIх
нормативных актов.

t,7. Срок испытания дпя работника не может превышать трех месяцев, а для
руководителя организации ц его запrестителейо главного бу:<галтера и его
замеотителей, руководителей филиалов, представительств или иных
обособленных структурных подразделений организаций - цlести месяцев, если
ИНОе Не УСТанОВлено федеральным закоЕом. При заключении трудового договора
на срок от двр( до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

1.8. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда оп фактически отсутствовtlл на работе.1.9. Работодатель закпючает трудовые договоры с работником на неопределенный
срок, а в слуIIЕих, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный труловой договор
заключаотся на срок не более пяти лет, если ишой срок не установпен Труловып,r
кодексом РФ, иными федеральными законtlми.

1.10. Если закпючается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается
условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших
основанием для его заключения в соответствии с Труловыlrл кодексом РФ или
иным федера.тlьным законом.

Еспи в трудовом договоре условие о сроке его действия отсугствует, то
труловой договор заключен на Ееопределенный срок. .

1.11. Трудовой договор заключается в письменцой форме, составляется в дв)rх
экземплярах, каждый из которьж подписывают стороны. Один экземппяр _ дJuI

работникаl др}гой - для работодателя. На экзеNIпляре трудового договора

работодатепя работник ставит свою подпись о попучении экземпляра трудового
договора.

1.12, Труловой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя ипи ого
уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатоль должен
оформить письменный труловой договор в течение трех рабочих дней со дня
фактического допуска работника к работе.

1.13. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
работодатепgм, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими
федеральньтми законtllvrи, иными нормативцыми прЕtвовыми актап{и РФ ипи
труловыпr договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с
ведома или по rrоруч9нию работодателя или его уполIIомоченного на это
представителя.

1.14. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре но определен донь
начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий
день после вступления такого договора в сипу.

1.15. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатепь имеот
право аннупировать трудовой договор.

1.16. На основании закJIюченного трудового договора издается прик€в фаспоряжение)
о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать
условиям закJIюченного трудового договора.
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Приказ о приеме на работу объявляется работнику тtод подпись в
трехдневньй срок со дня фактического начапа работы. По требованию работника
работодатель вьцает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего
СВыше пяти днеЙ в Обцестве, если эта работа является для работников основцой.
Работодатель в десятидневный срок после закпючения трудового договора с
работником, который в предшествующие два года занимzuI должности
государственной (муниципагrьной) службы (перечень которых устанавливаетоя
нормативIлыми правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по
последнему месту службы этого работника о закпючении с Еим трудового
договора.

2. Порядок увольпения работников

Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТКРФ и производится в
порядке и по основаниям, предусмотренным ТруловыЙ кодексом РФ, иными
фелеральными законами.
Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним
работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от
ознакомления или приказ невозможно довести до его сведония, то на прикЕх}е

делается соответствуюIцая запись.
Если увольнение работника явдяется дисциплинарным взысканием, то прикаi}

работодателя об увольнении должен быть объявпен этому работнику под подrrись
в теченио трех рабочих дней (пе считая времеЕи отсутствия работника на работе).
Если работник откЕlзывается ознакомиться с прика:}ом под подпись, на прикtво
делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.
В день прекращения трудового договора работнику вьцается трудовtul книжка.
Еспи это сдолать невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от ее
получения, уполномоченный представитель работодателя HaпpaBJuIeT работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие
отправить ее по почте. Работнику, не получившему трудовую книжку после
увольнения, она вьцается на основании его письменЕого обращениrI в течение
трех рабочих дней со дня полrIения работодателем данного обращ9ния.

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), н9 полученные
работниками при увольнении, работодатель хранит до, востребования в
соответствии с требованиями к их храцению, установленными законодательством
РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку об осповании и причине увольнения вносится в
точном соответствии с Труловым кодексом РФ или иным федеральным законом и
со ссылкой на соотвотствующие статью, часть статьи, пункт ст'атьи Трудового
кодекса РФ или иного федерального закона.
В день увопьнения работнику выппачиваются все суммы, причитtlющиеся от
работодатеJuI и не оспариваемые работодатепем. Если в этот день работник
отсутствоваJI, то соответствующие суммы допжны быть выплачены не позднее
дня, следующего за дЕем предъявления уволенным работником требования о

расчете.
При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все пероданные ему работолателем для осуществления трудовой
функuии документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные
ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой
функции.
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Для этого работник оформляет обходной лист,
утверждаетая директором Учреждения.

Отказ работника частично или попностью оформить
является пропятствием для увольнения этого работника. Но
работодатель вправе привлечь уволецного работника к
установленном зtжоном порядке.

форма которого

обходной лист не
в слуIае недостачи
ответственности в

3. Основные права работпиков

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на

УслоВиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральнып,rи
законами.

3.|.2. Предоставпение ему работы, предусмотренной трудовым договором.
3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным

требованиям охраны труда.
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы.

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продопжительности
рабочего времени, сокращ9нного рабочего времени для отдельных профессий и
КатегориЙ работниково предоставлонием еженедельных вьrходньIх дней,
нерабочих прtlздничньтх дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.6. Попную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
ТРУДа на рабочем месте, включаlI реализацию прав по законодательству о
специальной оценке условий труда.

З.|,7. Подготовку и дополнитольное профессиональное образование в порядке,
УСТаНОВленноМ Труловьп,r кодексом РФ, иными федеральными законами.

З.1.8. Участие в управлонии Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым
КОДексом РФ, иньтми федеральными законами и коллективным договором.

3.1.9. Ведение коллективньIх переговоров и заключение коплективных договоров и
СОглашениЙ через своих представителеЙ, а также получени9 информации о
выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.10. ЗащитУ своих трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми не
запрещенными законом способами.

3.1.11. Разрешение индивидуальЕьIх и коллективньD( трудовых споров, вкпючtul право на
Забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными
федеральными зtжонами.

З.t,l2. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовьж обязанностей, и
Компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установпенном Трудовьпrл кодексом
РФ, иными федеральными законами.

3.1.13. Обязательное социальное страхование
федеральными законами.

З.1.14. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
ЛОКаJIьными нормативными актами, трудовым договором, коллективным
договором и соглашениями.

в случzшх, предусмотренньIх

4.|. Работник обязан:

4. Основные обязанности работника



4.1.| Щобросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором.

4.1.2 Соблrодать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные
локальные нормативные акты работодателя.
Соблюдать трудовую дисциплину.
Выполнять установленные нормы труда.
Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
Бережно относиться к имуществу работолателя, других работников, а также к
иМУЩеству третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества.

4.|.'| НеЗаltедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему
рУководителю о возникновении ситуации, котораJI может представлять угрозу
ЖИЗНИ И ЗДоровью людеЙ, сохрffIности имущества работодателя, работников, а
также имуществу третьих лиц, которое нЕжодится у работодателя и работодатель
несет ответственность за coxpEIHHocTb этого имущества, о носчастном случае,
произошедшем на производстве, об )жудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

4.1.з
4.1.4
4.1.5
4.|.6

4.1.8

4.|.9

4.1.10
4,1.1 1

4.\.\2

4.1 .1з
1)

2)

Проходить обучение безопасньш методам и приемаN,I выполнения работ и
оказанию первоЙ помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране
ТРУДа, стажировку на рабочем месте, проверку знания требованиЙ охраны труда.
Проходить в слr{аях, предусмотренных Труловым кодексом РФ и иными
федеральными закон€lпdи, обязательные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение труловой деятельности) медицинскио
осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлеIIию работодателя.
Правильно примеЕять средства индивидуальной и колдективцgfi затциты.
поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
Соблюдать установленный работодателем порядок храIIения докр{ентов,
материальных и денежных ценностей.
Вести себя вежливо и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, ВоЗраста, расы, ЕационалЬносТи, языка, ГражДансТВа,
социального, имуществеIIного или семейного положония, попитических или
религиозных предпочтений;
угроз, оскорбительньtх вьцажений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.L|4 Соблюдать запрет работодатеJIя на использование в личньIх целях инструI!{ентов,
приспособлениЙ, техники, оборудования, документации и иньIх средств, в том
числе сети Ипторнет, предоставлонньIх работодателем работнику для испопнеЕия
трудовых обязанностей.

4.1.15 Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени длярешения
Вопросов личного характера, в том числе для личньгх телефонньтх рtвговоров,
компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с труловой
деятельностью работника.

4.1.1б Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях учреждения вне
оборудованных зон, предназначенных для этих целей.

4.t.l7 Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время аJIкогольньIх
напитков, наркотических и токсических веществ.

4.1.18 Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.
4.1.19 Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.

3)



4.t.20 Соблюдать общероссийские антидопинговыо правила и антидопинговые правила,
утвержденные международньши антидопинговыми оргацизациями,

4.|.2l Принимать меры по предупрох(дению нарушеция спортсменов (спортсменами)
общероссийских антидопинговьIх правил и антидопинговьIх правил,
утвержденных международными антидопинговыми организациями.

4.1.22 В СлУчае невьжода на работу в связи с вр9менной нетрулоспособностью или по
ИНОЙ причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя
ЛЮбЬШ Доступным способом (по телефопу, по эпектронной почте, иным
способом).

4.|.23 Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
ИНЫМИ нормативными правовьIми актами, содержапlими нормы трудового права,
локальными нормативцыми актами, трудовым договором, коллективIIым
договором и соглашениями.

5. Осповные права работодателя

5.1. Работодатель имеетправо:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, которые устаIIовлены Труловым кодексом РФ, иными федеральньrми
законами.

5.I.2. Вести колпективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный трул.
5.1.4. Требовать от работников исполЕения ими трудовых обязанностей, бережного

отношения к имуществу работодателя, работников, к имущоству третьих лиц,
которое находится у работодателя и по которому работодатель Еесет
ответственнрсть за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правип
внутреннегс трудового распорядка.

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, усiановленном Труловьrм кодексом РФ, иными федеральными законап4и.

5.1.6. Принимать локапьные нормативные акты и требовать от работников их
соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:

1) использование в лиtIных целях инструN(ентов, приспособлений, техники,
оборудования, документации и иньD( средств, в том числе сети Интернет,
ПРеДостаВленньIх работодателем работнику для исполЕения трудовых
обязанностей;

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том
числе для личньгх телефонньж ра:}говоров, компьютерньж игр, чтения книг, гЕlзет,
иноЙ литературы, не связанноЙ с труловой деятельностью работника;

З) курение в помещениях учреждения, вне оборулованных зон, предназначенньж
для этих целей;

4) Употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и
токсических веществ.

5.L7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте,
соблюдать контрольно-пропускной режим.

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведенияине допускать:
l) грубого поведения;
2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

пРизнакаIu пола, возраста, расы, национttпьности, языка, цражданства,
социztльного, имущественного или семейного цоложения, политических или
религиозных предпочтений;

3) Угроз, оскорбительцьж выражений или реплик, действий, препятствующих
нормtшьному общению или провоцируощих противоправное поведение.



5.1.9. Реализовывать права согласно законодатольству о специапьной оценке условий
труда.

5.1.10. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актаIuи, содержаЩими нормы трудового права,
локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и
трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя

6.1. Работодательобязан:
6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том

числе покttльные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовьrх
договоров.

6.|.2. Предоставпять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.
6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют

государственным нормативньтм требованиям охраны труда.
6.1.4. Обеспечивать работнйков оборудованием, инстрр(ентами, техничоской

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовьIх обязанностей.

6.1.5. Обеспечивать работникаN{ равную оплату за труд равной ценЕости, не допускать
дискриминации.

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
6.1.7. Выплачивать в полном рЕlзморе причитающуюся работникалл заработную ппату в

следующио сроки: за первую поповину месяца - 20-го числа кЕDкдого месяца, а за
вторую половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным.

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим пра:}дничным днем,
заработнм плата выплачиваотся работнику накануне этого вьIходного
(нерабочего прЕlздничного) дня.

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Труловым кодексом РФ.

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию
для закJIючения коллективного договора, соглашения и KoHTpoJUI за их
выполнением.

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локаJIьными нормативными актaIми,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодат9льства и иных нормативньтх
rrpaвoBbIx актов, содержатrIих нормы трудового права, других федеральных
органов исполЕитольной власти, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере д9ятgльности, уплачивать штрафы, наJIоженные
за нарушения трудового законодатольства и иных нормативньIх правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

6.|.|2. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранньтх работникалли
продставителей о вьUIвленных нарушениях трудового законодательства, иньIх
нормативньIх актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о
принятых мерах.

6.1.13. Создавать условия по rIастию работников в управпении Обществом в формах,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иньпли федеральными зtжонап{и.

6.1.14. Обеспечивать бытовые Еужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьж обязанностей.



6.1.15. ОсУществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами.

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых
обязанностеЙ, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
коТорые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
КОЛЛеКтивным договором, соглашениями, локаJIьными трудовыми актами и
трудовыми договорами.

7. Режим работы

7 .1. В Учреllсдении устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью
40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):

7 .|.L Продолrкительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начаJIа работы
- 08 ч 00 мин., время окончания работы - |7 .l00 мин.

] .1.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

7.1.З, В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания
продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате
не подлежит.

Время начаJIа перерыва: 12 ч 00 мин, Время окончания перерыва: 13 ч 00 мин.
7.2. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен

трудовым договором с работником.
].З, Ненормированный рабочий день установлен работникам, занимающим

след}.ющие должности:
заместитель директора по спортивной работе;
заместитель директора по АХЧ;
специалист по физической культуре и спорту;
хореограф;
главный инженер;
главный энергетик;
главный специалист по обслуживанию спортивных сооруrкений;
ведущий специалист по кадрам;
комендант здания;
бухгалтер-кассир ведущий специалист.

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня
включается в трудовой договор с работником.7.4. Для категорий работников (вахтер, администратор, ведущий специалист по

Охране ЗДоровья, уборщик слуяtебных помещениЙ) применяется суммированный
УчеТ рабочего времени. УчетныЙ период составляет рабочий год.
Продолжительность рабочего времени для работников устанавливается по
сколЬЗящему графику, утверя(денному директором и объявленном работнику
под роспись не позднее, чем за 2 месяца.

7.5. ДЛя должности механик-водитель льдоуборочной машины устанавливается
график работы с разделением рабочего дня на части: Рабочая ноделя с
предоставлением выходных дней по скользящему графику (2l2).
Продолхtительность ежедневной работы - 11 часов; начало работы - 8_00ч.,



окончание работы -22.00ч, - перерыв для отдыха и питания 3 часа (с 12.00ч. до
15-00ч.).

7.6. Для тренеров-IIреподавателей рабочее время устанавливается исходя из
продолжительности рабочего времени 40 часов в н9делю. При работе по
совместительству до 20 часов в недеJIю.

7.6,I. Рабочее время тренера-преподавателя со9тоит Ее топько из фактически
отработанного врем9ни со спортсменtlми (непосредственно тронерской работы),
но и другоЙ части работы, требующеЙ затрат рабочего вромени, не
конкретизированного по количеству часов, вытекающего из его должностных
обязанностей (иная работа тренера).

'7.6.2. Тренерам-преподавателям установить ставку заработной платы за норму часов
непосредствонно тренерской работы 24 часа в IIеделю, работникам, работающим
по совместитольству до L2 часов в неделю. За выпопнение трудовой функции
Работнику устанавjrивается рабочее время, норма часовой нагрузки, согдасно
установленному объему тренировочной нагрузки и угвержденному расписанию
занятий.

7,6.З, В рабочее время тренера-преподаватоля кроме непосредственIIо тренерской
работыо вкпючается инм работа: индивидуаJIьная работа со спортсменап{и, а
также друга"я работа, предусмотренfiаJI трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическм,
подготовительнzul, организационнzUI, диагIIостическаJI, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планап{и спортивньIх, и иньж
мероприятий, проводимых со спортсменап,Iи, участие в работе коллегиальньгх
органов управления.

7.6.4. Все тренеры-преподаватели обязаны явпяться на работу не позднее, чем за 20
миIIут до начала занятий и быть на своем рабочем месте.

7.6.5. .Щиректор Учреждения привлекает тренеров-преподавателей к дежурству по
Учреждению. График дежурства составляется и утверждается директором и
вывешивается на видном месте. ,Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20
минут до Еачапа мероприятпiт п продолжаться не более 20 минут после их
окончания.

7.6.6. Время осенних, зимних и весенних кatникул, а также время летних каникул, не
совпадаюцIее с очередным отпуском, является рабочим временем трен9ров-
преподавателей. В эти периоды тренеры-преподаватели привлекаются
администрацией Учреждения к тренировочЕым заЕятиям и организационной
работе в пределах времени, не превышающего их рабочей нагрузки до начала
каникул. График работы во время кацикул утверждается прикЕвом директора
Учреждения. Оплата труда работников за время работы в каникулярный период
производится из расчета зарплаты, установленной при тарификации.
Обслуживающий и технический персонttл в каникулярное время привл9кается к
выполнению хозяйственньж работ, не требующих специЕtльньж знаний (мелкий
ремонт, работа на территории, охраЕа и др.).

7.6.7. Тренераrr,r-преподавателям и другим работникам Учреждения запрещаотся:
изменять по своему усмотрению расписание занятий, график работь1;
отменять, удпинять или сокрацать продолжительность занятий и перерывов
между ними;
присутствие на занятиях посторонних лиц без р&}решения администрации
Учреждения;

делать тренераI\4-преподавателям зап{ечания по поводу, их работы во время
занятий и в присутствии занимающихся.



7.6.8, Тренер-преподаватель обязан безусловно выполнять распоряжения
администрации Учреждения точно в срок.

7.1. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему рех(им гибкого
рабочего времени.

7.8. РабОтоДатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
Работником, в табеле yLIeTa рабочего времени. Учет рабочего времени для
ТРеНеРОВ-ПРепОдавателеЙ и хореографа ведется непосредственно за часы
TpeнepcкoI1 работы.

8. Время отдьжа

8.1. ВРемя отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения
ТРУДОВых обязанностеЙ и которое он может использовать по своему усмотрению.8.2. Видаruи времени отдьжа являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьrх;
выходIIые дни (еженедельный непрерывный отдьrх);
нерабочие пра:}дничные дни;
отпуска.

8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает
Четырех часов, перерыв для отдьIха и питания ему не предоставJUIется.

8,4. Всем работникаirл предоставJuIются выходны9 дни (еженедельный пепрерывный
ОТДЬтх). При пятидневноЙ рабочей неделе работникам предоставJIяются два
выходньж дня в IIеделю - суббота и воскресонье.

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничЕые дни в соответствии с
Труловым кодексом РФ.

8.6. Работа в выходные и нерабочие прtlздничные дни запрощается. Привпечение
РабОтников к работе в выходные и нерабочие пршдничные дни производится с их
письменного согласия, по письменному расцоряжению работодатеJUI и только в
слrIЕuIх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.7. Работникалл предоставJuIются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с
СОхРанением места работы (должности) и среднqго заработка. Продопжительность
такого отпуска составляет 28 каlrендарных дней.

В отДельЕых случмх, предусмотреIIньIх Трудовыпл кодексом РФ, иными
федераrrьными законаIvlи, работнику предоставляется ежегодный основной
ОПЛачиВаемьЙ отпуск продопжительностью более 28 календарных дней или в
рабочих днях.

8.8. На работников, работающих в режиме неЕормированного рабочего дня,
РаСПРОСтраняются Правипа внутреннего трудового распорядка, касающиеся
Времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения
РабОтОдателя (в том чиспе и в устной форме) данные работники могут
ЭпиЗоДически привлекаться к работе за пределами установпенной дпя них
ПРОДОЛЖиТепЬности рабочего дня, как до его начапа, так и после ого окончания.

8.9. Работав режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

8.10. ПрОдолжительность ежегодного дополнитепьного оплачиваемого отпуска
УсТаIIавливается с учетом объема работы, степени нilIряженности труда и
составляет: 3 календарных дня.

8.11. Тренераrrл-преподаватеJIям, условиJI труда на рабочих местах, которьж по результатаIu
споциаJьноЙ оценки условий труда отнесены к вредшм уоловиrIм труда | илп 2
СТепени, предоставляется ежегодныЙ допопнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью l 4 капендарных дней.



8.12. По соглашению работника и работодатеJIя ежегодный оплачиваемый отlrуск йожет
быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не
менее 14 ка.тrендарных дней.

8.1З. Ежегодный оцлачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с
ГРафиком отпусков. Работодатель по возможности rIитывает пожелания работника
о дате начаJIа отпуска.

8.14. В случаях, предусмотренных Труловьrм кодексом РФ и иными федеральными
ЗаКОнаМи, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникаtr,t
предоставляется по их желанию в удобное для цих время.

8.15. По семейным обстоятельствам и другим уважитепьным причинам работнику по
еГО письменному заявлению может быть предоставлеII отпуск без сохранения
заработноЙ платы, продолжительность которого определяется по согпашецию
между работником и работодателем.

8.16. Сверхурочнм работа вмосто повышенной оплаты по желанию работника может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработаяного сверхурочно.

9.1.

9.2.

;

9.4.
9.5.

9,6.

9,7.

9,8.

9. Меры поощрения работников

Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное испопнение своих
трудовых обязанностей, за продолжитепьную и безупречную работу на
предприятии, а также иные успехи, достижения в работе.
За добросовестноо выпопнение трудовых обязанностей, продолжительную и
безупречную работу, успехи в достижении спортивньIх результатов, другие
достижеIIия в труде применяются следующие меры поощрения работников
Учреждения в соответствии с ТК РФ:
объявление благодарности;
награждение грамотой;
награждение ценным подарком;
представление к награждению;
премия.
В Учреждении применяются следующие виды поощрений - единовременное
премирование, текущее премироваIIие, выплаты стимулирующего характера,
выплаты компенсационного характера и выплату материЕIльной помощи.
Работодатель вправе применить одновроменно несколько видов ц69пIрений.
Решение о поощрении работника принимает директор Учреждения на основании
представления о поощрении комиссией по распределению стимулирующего
фонда.
В спучае положительного решения дироктор Учреждения издает прика:} о
поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным
приказом работник допжон быть ознакомлен в теченио трех рабочих дней со днJI
его издания под подпись.
Порядок премированиrI определяется Положением о премировании работников
МАУ ДО СШ кМотодром Арено.
Сведеция о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку в
установленном порядке.

10. Меры взыскания, применяемые к работникам

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него

10.1.



l0.2.

10.3.

трудовых обязанностеЙ, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания :

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основанияN{.
За КаЖдый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
ПРиказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
РабОТНикУ Под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая
времени отсутствия работника на работе). В случае отказа работника от
ОЗНаКОМЛения с указанным приказом под подпись составляется соответствующий
акт.

1 1. ответственность Работника

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут
быть привлочены к дисциплинарной и материальной ответствонности в порядке,
УсТановленном Труловышr кодексом РФ и иными федеральными законалли. Кроме
ТОгО, они могут быть в установленном порядке привпечены к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности.

I1.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника,
которыЙ совершил дисциплинарныЙ проступок, то есть за виновное неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником своих трудовьIх обязанностей, в том
ЧИСле нарушение требованиЙ законодательства, обязательств цо трудовому
доГоВору, настоящих правил внутреннего трудового распорядка и иньD(
локальньж нормативньж актов.

I1,2.|. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной отвотственности,
применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового
распорядка дисциплинарных взысканий.

I|.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только, одЕо
ДисциплиЕарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и
обстоятельств, при которьж он был совершен.

|1.2.3. Работодатель привлекает работника к диоциплинарной ответствонности в
ПОРЯДКе, УстаноВленном Трудовым кодексом РФ ц иными федеральныпли
ЗаконаIчIи.

tI.2.4, .Що применения дисциплинарного взыскtlния работодатель должен затребовать от
работника письменное объясцение. Если цо истечении двух рабочих дней
Ука,.}анное объяснение работником не предоставлено, то составJUIется
соответствующиЙ акт. Непредставление работником объяснения не является
препятствиом для применения дисциплинарного взыскания.

11.2,5. ,ЩисциплинарЕое взыскание примеЕяется Ее позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считЕtя времени бопезни работника, пребывания его в
оТпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного
ОРгана работников. ,Щисциплинарное взыскание не может быть применено
позднее Iцести месяцев со дня совершения проступка, а по результатап,I ревизии,
ПРОВеРки финансово-хозяЙственноЙ деятельности ипи аудиторской проверки _

позднее двух пет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.

TI.2.6, Применение дисциплинарного взыскаЕия оформляется приказом работодатеJuI в
порядке, установпеЕном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового
распорядка.



11.2.] .

1 1.2.8.
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Если в течение года со дня примеЕения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциппинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
иМеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органа работников.
Работодатель вправе привлечь работника к материа-пьной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законап4и.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законаIuи.
К материа.пьной ответственности работник может быть привлечеЕ из-за своего
виtIовного противоправного поведения (действия или бездействия), за
причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не
предусмотрено Трудовым кодоксом РФ или иными федеральными законаI\,Iи.
Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его
возместить. Непопученные доходы (упущеннм выгода) взысканию с работника
не подлежат.
Работник освобождается от материЕrльцой ответственности, если ущерб возник
вследствие:

действия непреодолимой силы;
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий
для хранения имущества, вверенного работнику.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределtж
своего сроднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Труловым
кодексом РФ или иными федеральными законtlп{и.
В спуrаях, предусмотренньж Труловьгм кодексом РФ или иными федеральньrми
законаIии, на работника может возлагаться материальнм ответственность в
полном р.вмере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность
работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодатолю
прямой действитольный ущерб в полном размере.
Письменные договоры о полной индивидушtьной или коппективной (бригадной)
материальной ответственЕости могуг заключаться с работниками, достигшими
возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.
Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установпеция
причины возникновения ущерба. В случае отка:}а или укпонения работника от
представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
Взыскание с виновного работника суммЁt причиненного ущерба, не
провышающей среднего мосячного заработка, производится по распоряжению
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня
окончательного установления работодателем рЕвмера причиненного работником
ущерба.
Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить
причинеЕный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежаrцilI
взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то
взысканио может осуществляться только судом.

11.З.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно



возместить его полностью или частично. По соглаrrrению сторон трудового
ДогоВора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае
работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении
УЩеРба С Указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения
РабОтникао который дщI письменное обязательство о добровольЕом возмsщении
УЩеРба, но откtвttлся возместить ука:}анныЙ ущерб, непогашенная задолженность
взыскивается в судобном порядке.

11.3.12. С согласиЯ работодателя работник может передать ему для возмещения
ПРИЧиненного ущерба равноцонное имущество или исправить поврежденное
имущество.
РабОтоДатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной
ответственности одновременно.

||.4.

12. Ответственность Работодателя

I2.L Работодатель, виновный в нарушении трудового зЕконодательства и иньD( актов,
соДержапIих нормы трудового права, может быть привлечен к материаJIьной,
ГРаЖДаНСко-правовоЙо административноЙ и угоповноЙ ответственности в порядке,
УСТаноВленном Трудовым кодексом РФ и иньпrли федератlьIIыми законап,Iи.

|2.2. Работодатель Еесет материЕrльную ответственность перед работником в порядко,
УСТаноВленном Труловыпл кодексом РФ и иньпли федеральными законап,rи:
За ЗаДеРЖкУ Выплаты заработноЙ платы и других выплат, причитающихся
работнику;
за ущерб, причиненный имуществу работника;
За Ущерб работника, которыЙ возник из-за незаконного лишения его
работодателем возможности трудиться.

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
В полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим
на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть
возмещен в натуре,

12,2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующео решение в десятидневный срок со дня его поступления. В
слrIае несогласия с решением работодателя или неполrIения ответа в
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

|2.2.З, При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выппат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежноЙ компенсации) в ра:}мере не ниже 1/150 действующей в это
время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок cyfulм за каждый
день задержки начинtш со следующего дня после установленного срока выплаты
пО Донь фактического расчота вкпючительно. При неполной выплате в
УсТановленный срок заработцой платы и (или) других выплат, причитающихся
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически
не выплаченньж в срок сумм.

I2.3. РаботОдатель также несет материальную ответственность перед работником за
ВиIlовное противоправное поведение (лействие или бездействие) в виде
возмещения в денежной форме мораJIьного вреда.

l2.4. Размер возмещения мораJIьIIого вреда работнику определяется соглашениом
Работника и работодателя, а в случае спора суд опредеJuIет факт причинения
работнику мораJIьного вреда и ра:}меры его возмещения.



13.1.

13. Иные вопросы реryлирования трудовых отношений

Работникам мо}кет быть предоставлено за счет средств работодателя
дополнитольное медицинское страхование в порядке и на условиях,
предУсмотренных Положением о дополнительном медицинском страховании
работников МАУ ДО СШ <Мотодром Аренa>.
По всем вопросам, не Еашедшим своего решения в настоящих Правилах
Внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель руководствуются
положениями Трулового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

А.Л..Щанилов

Iз.2.

Щиректор


